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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso

CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PRO%%%?; QUE Gestion de la Evaluacion Independiente AREAS ¢ Oficinade control interno

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna- PAAI

Medir €l grado de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna a través de la matriz de seguimiento a PAAI con

OBJETIVO DEL INDICADOR | €l propésito de dar cumplimiento oportuno alas actividades alli planteadas para que sirva como insumo en latoma de

decisiones de la alta direccion.

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

REGOL ECCION Documento oficial

GES-DES-004114-25

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% !
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Actividades gecutadas del Plan Anual
L . de Auditoria de acuerdo a los criterios (| .. . .
1| x |Actvidades gecutadas del Plan Anudl| oo™ e aneacion,  gecucion,| PO REGISTROPERIODICO | 1344 e Medida: NUMERO
de Auditoria Internaen el periodo s . L Orden: 1
elaboracion de informe y comunicacion
de resultados).
Actividades programadas del Plan Anual | Actividades de auditoria programadas en| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) T
2 Y de Auditoria Internaen €l periodo el Plan Anual de Auditoria Interna Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO
Nivel de cumplimiento del Plan Anua
. - de Auditoria Interna - PAAI segin los . "
Nivel de cumplimiento del Plan Anual| >~ . A L - Unidad de Medida:
3| R |geAuditorialntema- PAAI criterios ( Fase de planeacion, ejecucion,| - Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
elaboracion de informe y comunicacion
de resultados).
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encobezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 98 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Informacion orientada a registrar e informar sobre el comportamiento de un determinado indicador €l cual debe mantener un
INDICADOR vaor.
GLOSARIO DE
TERMINOS ND

OBSERVACIONES

Programado : Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) aprobado y las modificaciones a las versiones si aplica Ejecutado :
Matriz de seguimiento del Plan Anual de Auditoria Interna, donde se determina el grado de avance en la gecucion de los
trabgjos de auditoria de acuerdo a los siguientes criterios: a. PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA -
PORCENTAJE ASIGNADO 30% Inicia con la definicién de : Objetivo *Alcance <Criterios *Disefio de pruebas o
procedimiento de auditoria *Cronograma, etc. Termina con la redizacion de reunion de inicio con € auditado (cuando
aplique), o con la comunicacién del programa de auditoria. Verificacion: Presentacion reunidn de inicio y registro de
asistencia, (cuando aplique), o con e programa de auditoria radicado en Orfeo. bh. EJECUCION DE AUDITORIA -
PORCENTAJE ASIGNADO 50% Inicia con solicitudes, recopilacion y verificacién de informacion, para emitir una
conclusion sobre la eficacia del Sistema de Control Interno en la unidad auditable. Termina con la elaboracion del informe
preliminar por parte del equipo de auditoria, cuando aplique, o con el informe de auditoriainterna en borrador, presentado para|
revision del jefe de la OCI. Verificacion Presentacion informe preliminar o Informe de Auditoria interna borrador, elaborado
por el equipo auditor y entregado pararevision del Jefe dela OCI. c. - ELABORACION INFORME AUDITORIA INTERNA
- PORCENTAJE ASIGNADO 10% Inicia con la elaboracién del informe preliminar por parte del equipo de auditoria, cuando
aplique, o con € informe de auditoria interna en borrador, presentado para revision del jefe de la OCl. Termina con la
aprobacion del informe de auditoria interna definitivo Verificacion Informe de auditoria interna definitivo d.
COMUNICACION RESULTADOS - COMUNICACION/PUBLICACION DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA-
PORCENTAJE ASIGNADO 10% Inicia con la aprobacién del informe de auditoria interna definitivo Termina con la
comunicacién del informe final a las unidades auditadas y/o la publicacién del informe de auditoria interna. Verificacion
Evidencias de los informes publicados o socializados y radicados en los casos que aplique

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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VARIABLESDEL INDICADOR

Actividades gjecutadas del Plan Anual de Auditoria Internaen el periodo
X)

REGISTRO PERIODICO

Actividades programadas del Plan Anual de AuditoriaInternaen el
periodo (Y)

REGISTRO PERIODICO

Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna- PAAI (R)

RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Nivel de cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria Interna- PAAI
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® Programacion R~ @ Ejecucion X
@ Ejecucion Y @ Ejecucidon R

Actividades g ecutadasdel | Actividades programadas Nivel de cumplimiento del

Plan Anual de Auditoria del Plan Anual de Auditoria [Plan Anual de Auditoria
MeS |internaend periodo Internaen el periodo Interna- PAAI (R)

Valor Valor % Programado | % Ejecutado % Programado | % Ejecutado % Programado | % Ejecutado
01
ENERO
02.
FEBRERO
03.
MARZ 1840 19,50 0,00 0,00 100,00 94,36
04.
ABRIL
05.
MAYO
06.
Junio | 3150 35,00 0,00 0,00 100,00 90,00
07.
JuLlo
08.
AGOSTpP
(S]%PTI eMBAR 55,00 0,00 0,00 100,00 88,73
10.
OCTUBRE
11.
NOVIEMBRE
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12.
picieM BRE0 65,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Total [65,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
. . Justificacién de e o
Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Retroc Fuentede Verificacion | Descripcion General
Las actividades programas en Las actividades programas en
el Plan Anua de Auditoria el Plan Anual de Auditoria
Aprobado por el CICCI se han Aprobado por el CICCI se han
gjecutado sin novedad durante gjecutado sin novedad durante
el primer trimestre de la e primer trimestre de la
vigencia 2025. Fue necesario vigencia 2025. Fue necesario
realizar una auditoria adicional . realizar una auditoria adicional
- Los retrasos se encuentran Se cuenta con la matriz de L
por solicitud del Despacho de . - por solicitud del Despacho de
.| dentro del rango de Tolerancia| seguimiento a Plan Anual de .
la SCRD, la cua se denomina g - o ) la SCRD, la cua se denomina|
wn . del indicador. Para cubrir la Auditoria del | trimestre de la], , . "/ ;
Auditoria interna a o - . ) . Auditoria interna a
o . . auditoria solicitada por el Vigencia 2025, donde se . .
N [procedimiento para e cédculo 7 : | procedimiento para e célculo
54 - despacho se rediz6 una puede determinar los trabajos -
« < [de la Retencidn en la Fuente| = "~ . ) de la Retencion en la Fuente
S= . . . redistribucién de la auditora a programados  versus  los|_ . . .
aplicado a los funcionarios de . S aplicado a los funcionarios de
. cago del Informe de gjecutados, y seindica cua es .
planta de la Secretaria de ) ! . . planta de la Secretaria de
. Austeridad en el gasto del 1V la respectiva evidencia para| o
cultura, Recreacion vl . cultura, Recreacion y
" L, trimestre de 2024. cada actividad. . L
Deporte", esto ocasiond que Deporte", esto ocasiond que
otros trabgjos de auditoria se otros trabajos de auditoria se
retrasaran en iniciar por retrasaran en iniciar por
atender esta solicitud, sin atender esta solicitud, sin
embargo, el retraso estuvo embargo, e retraso estuvo
dentro del  margen de dentro del  margen de
tolerancia del indicador. tolerancia del indicador.
El retraso del 10% se debe a
acompafiamiento y atencién
que ¢ Jefe de la OCI debio La Oficina de Control Interno
redizar a la auditoria de Ia| . .
. . gecutd e 90% de las
Contraloria de Bogot4, lo que L
; - . actividades programadas en el
genera que mientras se atiende La Oficina cuenta con e o
) ) - Plan Anual de Auditoria, con
al ente de control jay retrasos formato: Matriz de
- o . o corte a 30/06/2025. El 10%
La Oficina de Control Interno|en la revision de informes seguimiento  PAAI 2025,
] . . : A de retraso se encuentra dentro
gecutd e 90% de las|internos, sin embargo, € dénde puede consultarse €l -
e} - del margen de tolerancia. El
= |actividades programadas en €l |retraso se encuentra dentro del estado de avance de cada .
<5 N ) e retraso se debe espaciamente
S5 [Plan Anua de Auditoria, con{margen de Tolerancial auditoria. El documento se a la atencion
corte a 30/06/2025 establecido.  Adicionalmente, encuentra a disposicion de S y
) o, . . ~| acomparfiamiento en la
con la implementacién del cualquier interesado: itoria_de 1a.Co ia de
maodulo de Control Interno de https://docs.goog| e.coWsoreed:%%%ng%?P%&gnnE?r%@jg
Cultured, se han evidenciado gota y
- de Control Interno de
fallas en e aplicativo, que ha
Cultured.
generado retrasos en €
seguimiento a plan de
mejoramiento interno.
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Se presenta retraso en dar
inicio a dos trabgos de
auditoriac Seguridad y Salud
en e Trabgjo y Gestion de
Talento Humano , lo anterior,
debido a que no se han
conseguido  recursos  para
adicionar los contratos delos 3
contratistas a cargo de gjecutar
los trabajos de auditoria. El
Jefe de la OCl hatramitado las
solicitudes de recursos, pero la|
decision estd sujeta a la

Dada la actua situacion de
incertidumbre respecto a la|
continuidad de los contratos
de prestacién de servicios por
falta de recursos, € inicio de

Durante e periodo evaluado,
la Oficina de Control Interno
cumplié con las auditorias e
informes normativos
programados, demostrando
avance en e cumplimiento de
sus funciones misionales. Sin
embargo, se evidenciaron
retrasos en la gjecucion de dos
auditorias —Seguridad  y
Salud en e Trabajo y Gestién
de Talento Humano— debido
a la falta de recursos para la
continuidad contractual  del
equipo auditor, situacion que
depende de decisiones
presupuestales de la Secretarial

w
& disponibilidad de recursos de|dos auditorias esté suspendido| GEI-PR-01-FR-07 V2|de Hacienda y de la Alta
Z |Se dio cumpliento a todas |as| Secretaria de Hacienda y las|hasta tanto se reciba una|MATRIZ DE|Direccién.  Asimismo, se
_E auditorias e informes de ley de|decisiones que tome la Alta|definicion sobre lacontinuidad| SEGUIMIENTO A PLAN(registr6 demora en I3
8# |caracter normativo. Direccion, en caso de que no|de dichos contratos. Se|ANUAL DE AUDITORIA |capacitacion del equipo en
se aprueben los recursos|presenta retrasos en la[INTERNA (PAAI) materia de Sistema de Control
debera Se presenta retrasos en|Capacitacion relacionada con Interno, dado que no fue
la Capacitacion relacionadael Sistema de Control Interno posible acceder a formacion
con € Sistema de Control|a equipo delaOCl, porque no externa gratuita, motivo por €l
Interno al grupo delaOCl, por|se logré conseguir  unal cua € jefe de la Oficina
que no se logré conseguir una| capacitacion externa gratuita. asumird  directamente  la
capacitacion externa gratuita, capacitacion interna sobre las
por lo anterior, € Jefe de la| normas globales de auditoria.
OCI propuso que € redizara En conclusién, los retrasos
en e mes de octubre la obedecen principamente a
capacitacion sobre El limitaciones presupuestales y
actualizacion de las Normas no a deficiencias en la gestion
globales de Auditoria a técnica, evidenciandose
equipo de la Oficina acciones de mitigacion y
compromiso ingtitucional para
minimizar su impacto en el
cumplimiento del plan de
auditoria.
Las auditorias
correspondientes a los
procesos de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestién del
La Oficina de Control Interno Talento b Humano, a que
cumplié con e 100 % de las presentaban rezagos a cierre
actividades aprobadas por el .del tercer trimesire del_mdo "?‘,'a
Comité  Ingtitucional de mcertldumbrgen Igasgna:lon
Control Interno (CICCI) para de recursos financieros parala
lavigencia 2025, asi como con culmlnggon de contratos de
las asignaciones adicionales preﬂ_acmn de servicios, fueron
w |requeridas por el Secretario f|ng||zada§ de manera . - -
€ |Genera e incorporadas en sgn.sfactona durante el mes de Matriz de segwmlepto a Plan L.a Ofici na o!e Control Interno
s L diciembre de 2025, una vez se . Anual de Auditoria - 2025,|dio cumplimiento al 100 % de
i [Plan Anual de Auditoria 2025.| . No se presentd retroceso del|’,. . o .
5 . dispuso de los recursos|. . dénde para cada trabajo de|las auditorias e informes de
o = |Los informes de ley fueron . . indicador. o .
=0 necesarios, garantizando el auditoria se relaciona Orfeo y|ley programados para el cuarto

elaborados y presentados de
manera oportuna, en
cumplimiento de la
normatividad vigente que los
regula. En total, se gecutaron
65 trabajos de auditoria y/o
actividades, correspondientes
a 100 % de las 65
programadas para lavigencia

cumplimiento integral de las
actividades previstas. Asi
mismo, e Jefe de la Oficingl
adelantd6 los dos Comités
Ingtitucionales de
Coordinaciéon de  Control
Interno (CICCI) programados
para la vigencia, en los cuales
se actuaiz6 la Politica de
Administracion del Riesgo y
se formulé e Plan Anua de
Auditoria para la vigencia
2026.

link de publicacién.

trimestre de la vigencia 2025.




